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[bookmark: _Toc15931]一、政策背景
百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。
教师肩负教书育人的重任，只有加强学习，不断提高教师素质，做到教书育人，终身学习，才能更好地服务于教育事业。
为进一步贯彻落实《中共厦门市委厦门市人民政府印发<关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见>的通知》（厦委发〔2019〕3号）等文件精神，进一步提升我校青年教师教育教学能力，建设一支具有良好职业素养，业务能力强，教学水平高，具有创新精神的青年教师队伍。
为推进新时代教育信息化发展，培育创新驱动发展新引擎，把应用驱动作为推进教育信息化的基本方针，以应用为导向，以基础建设营造应用环境，以教学、科研拓展应用渠道，以培训促进应用效能，以评价提升应用水平，让青年教师在教学技能及信息化技术方面全面成长，特制订本方案。
[bookmark: _Toc31602]二、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立新发展理念，落实立德树人根本任务，遵循教育规律和教师成长发展规律，以更新教育观念为先导，以提高创新意识和创新能力为主线，以培养可持续发展能力为方向，以提升青年教师学科教学能力、信息技术应用能力、教育科研能力和专业自主发展能力为目的，提高青年教师队伍综合素质。
努力培养青年教师做“四有”好老师：
· 有理想信念
· 有道德情操
· 有扎实学识
· 有仁爱之心
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[bookmark: _Toc20650]三、培训目标
通过集中培训与跟踪指导相结合、理论学习与实践锻炼相结合等方式，促使本校全体青年教师转变教育观念，树立现代教育思想和理念，掌握先进教育教学方法和手段，提高教育教学能力、教育创新能力和教育科研能力及教学管理能力，促进青年教师专业化发展，全面提升我校青年教师队伍的整体素质，适应教育改革与发展的需要，努力造就一支师德高尚、结构合理、业务精良、胜任新课程教学，适应素质教育要求的充满生机活力的高素质青年教师队伍，为全面提高我校的教育教学质量奠定基础。
[bookmark: _Toc31517]四、预期效益
（1）促进本校年轻教师综合能力的提升，运用信息化技术着力打造自己的专业课程，提升教师信息化教学能力水平。
（2）引导年轻教师积极应用现代信息技术手段，不断更新教学理念，创新教学模式，提高教学，教研效果。
[bookmark: _Toc19300]五、培训模式
	序号
	培训模式
	模式内容

	1
	专项培训
	根据学校工作和教师实际，集中进行短期培训

	2
	专题讲座
	结合教育热点和教学实际，邀请专家学者开设专题讲座

	3
	教学观摩
	校内、校际之间分层次、多形式组织教学观摩

	4
	教学实践
	教学实践与教学应用，检验教学能力提升效果

	5
	自主学习
	教师通过自主学习，促进自我专业的成长



采用以上5种模式相结合的方式进行培训。

[bookmark: _Toc16863]六、培训模块
本方案采取线上结合线下的培训模式，理论与实践结合，以赛促教的方式，助推教师提高教科研水平以及信息化技术应用水平。
线上培训贯穿全程，共进行三个学期，包括培训前的学习资源发放→培训中的案例解析与实操→培训后的成果展示。
培训开始之前建立线上培训课程，发布针对性的资源供老师学习，包含师德师风，通识素养，专业技能，专业知识四大板块的课程，每位教师要求每个板块选修一门。培训中建设小组，并发布线上讨论进行头脑风暴。培训全程由专家团队线上解答老师疑问，并通过直播课堂形成见面课堂。
线下培训为专项培训，均态分布每个教学月,并布置相应任务，具体培训模块如下：
	序号
	培训模块

	1
	基础能力提升（教案规范，教法科学）

	2
	教学模式创新提升

	3
	信息化教学方式以及工具使用

	4
	教学资源建设实操

	5
	信息化课程设计以及混合式教学实施

	6
	信息化教学实操



由以上6个模块形成线下专项培训，每月实施两个培训模块内容。
[bookmark: _Toc26091]七、专项培训内容
按照培训模块，组织以下专项与专题培训主题以及相应内容。
	期次
	序号
	培训类别
	培训主题及内容
	次数

	第一期
	1
	专题培训
	信息技术与教学深度融合的实现方法
	1

	
	2
	专题培训
	信息化教学方式及工具
	1

	第二期
	3
	专题培训
	教育信息化2.0下对老师提出的新要求
	1

	
	4
	专题培训
	新形态职业教育技术理论，信息技术教育（职教20条）
	1

	
	5
	专题培训
	职业教育信息化课堂教学模式与组织实施探讨
	1

	
	6
	专题培训
	教学模式创新提升
	1

	
	7
	专项培训
	教学基础能力（粉笔字、钢笔字等）
	1

	
	8
	专项培训
	教学基础能力（一体机等教学媒体应用）
	1

	
	9
	专项培训
	教学课研、课题、论文
	1

	
	10
	专题培训
	信息化教学大赛要求
	1

	比赛
第一期
	11
	以赛促学
	教师教学基础能力一比赛，主要考核包含粉笔字、钢笔字、一体机等教学媒体应用等综合能力
	1

	第三期
	12
	专项培训
	教学基础能力（教学方法设计及技巧）1、2
	1

	
	13
	专项培训
	教学基础能力（教学方案设计、规范教案）
	1

	
	14
	专项培训
	教学基础能力（备课、听课、评课、说课）
	1

	
	15
	专项培训
	分专业设计与制作信息化教学大赛方案
	1

	
	16
	专项培训
	信息化教学平台使用（UMU、泛雅）
	1

	
	17
	专项培训
	教学课件的制作（PPT使用及技巧）
	1

	
	18
	专项培训
	教学课程完整教案制作
	1

	比赛
第二期
	19
	以赛促学
	教师教学基础能力二比赛，主要考核包含课研、课题、论文、PPT使用技巧、教学方法设计、规范教案等多种教学基础能力的综合掌握情况
	1

	第四期
	20
	专项培训
	混合式教学方案设计
	1

	
	21
	专项培训
	信息化教学资源建设——微课脚本设计及制作
	1

	
	22
	专项培训
	Camtasia Studio软件操作说明与练习
	1

	
	23
	专项培训
	演示文稿的制作（focusky使用及技巧）
	1

	
	24
	专项培训
	Easy Sketch Pro动画基本操作及技巧
	1

	
	25
	专项培训
	职业院校教师信息化教学能力提升案例
	1

	
	26
	专项培训
	信息化教学方式以及移动教学工具使用
	1

	
	27
	专项培训
	微课主题作业与评比
	1

	比赛
第三期
	28
	以赛促学
	青年教师公开课校内评比，甄选优秀教师组织专家与校领导最终评选2020年度公开课最优秀青年教师
	1

	第五期
	29
	专项培训
	一平三端混合式教学整体应用
	1

	
	30
	专项培训
	信息化课程设计方法
	1

	
	31
	专项培训
	混合式教学实施
	1

	
	32
	专项培训
	信息化教学能力提升
	1

	
	33
	专项培训
	移动教学软件的运用实操
	1

	比赛
第四期
	34
	以赛促学
	信息化教学平台在线建课大赛，评选出2020年度信息化教学大赛优秀青年教师
	1

	其他
	35
	专项培训
	外出学习考察包含在以上培训过程当中
	2



[bookmark: _Toc27390]八、实施计划
[bookmark: _Toc12564]8.1 线上培训
    线上培训分为以下三种模式（贯穿全程，3个月）：
（1）在线课程模式：培训开始之前建立线上培训课程，发布针对性的资源供老师学习，包含师德师风，通识素养，专业技能，专业知识四大板块的课程，每位教师要求每个板块选修一门，培养青年教师做“四有”好老师。
（2）线上头脑风暴模式：培训中建设小组，并发布线上讨论进行头脑风暴。
（3）周三直播课堂模式：培训全程由专家团队线上解答老师疑问，并通过周三直播课堂形成见面课堂。
[bookmark: _Toc9235]8.2 线下培训
线下培训时间根据学校具体安排进行合理调整。
线下培训分为四期不同主题的培训课程（贯穿全程，跨越三个学期）：
[bookmark: _Toc27587]8.2.1培训第一期
培训主题：极简教育技术的应用技巧+信息化教学
	培训日期
	培训主题及内容
	主讲人

	第一天
	9:00-11:30
	信息技术与教学深度融合的实现方法
——极简教育技术的应用技巧
	林冬青

	
	4:30-17:00
	信息化教学方式及工具
	姜颖团队


林冬青专家介绍：
福建省教育管理信息中心原主任，曾任德化二中校长、县委宣传部副部长、县教育局局长、《德化报》总编，先后被评为全国“两基”工作先进个人、全国优秀教育工作者、全国教育网站建设先进个人、福建省十佳信息主管、福建省优秀教育工作者。主要研究领域：教师信息素养与教育教学能力的提升、信息技术与教学深度融合的实现方法、基于新媒体传播力的教学实践等。在国家级刊物发表论文28篇，其中，《省级教育管理信息中心强身之路的索》荣获“惠普杯”中国教育信息化优秀论文一等奖;编写的《教育电子政务深化应用顶层设计》一书2011年8月由海峡出版发行集团、海峡文艺出版社出版。
本期培训时间定于2020年1月14日安排1天开展，上午由知名专家讲授方法，下午由姜颖团队结合产品培训信息化教学方式与教学工具。
[bookmark: _Toc8542]8.2.2培训第二期
培训主题：基础能力提升+教学模式创新提升
	培训日期
	培训主题及内容
	主讲人

	第一天
	8:30-9:00
	校领导讲话
主持人介绍培训整体安排
	校领导

	
	9:00-11:30
	职教20条与教师的关系
	全国知名专家

	
	14:30-17:00
	基于职教20条，青年教师应如何开展教学
	全国知名专家

	第二天
	9:00-11:30
	职业院校教师教师基础教学能力提升
	全国知名专家

	
	14:30-17:00
	职业教育信息化课堂教学模式与组织实施探讨
	全国知名专家

	第三天
	19:00-20:00
	教学基础能力（粉笔字、钢笔字等）
	学校教师

	
	20:00-21:30
	教学基础能力（一体机等教学媒体应用）
	学校教师

	第四天
	18:30-19:00
	信息化教学大赛要求
	陈秀萍团队

	
	19:00-20:30
	教学课研、课题、论文
	学校教师

	任务：教师在讨论组提交培训心得 


第二期线下培训安排4天时间，时间暂定为周末和平时工作日下班后，具体培训时间根据学校安排进行合理调整。本期培训通过知名专家的经验分享指导青年教师熟悉职教政策要求，普及青年教师的基础共识，提升基础教学能力，探索开展教学的创新模式，激发青年教师积极运用信息化课堂教学的热情。初步强化青年教师的教学基础能力及教学课研、课题、论文撰写技能，关于信息化教学大赛的要求作出指导说明。以提交培训心得为本次培训任务，总结回顾本期培训内容。
[bookmark: _Toc20088]8.2.3比赛第一期
	比赛日期
	比赛主题及内容
	参赛人

	第一天
	19:00-21:00
	针对第二期培训内容，进行青年教师教学基础能力一比赛
	青年教师


本期比赛主要考核教师对于粉笔字、钢笔字、一体机等教学媒体应用等综合能力的掌握情况。
[bookmark: _Toc16792]8.2.4培训第三期
培训主题：信息化工具说明+教学基础能力提升
	培训日期
	培训主题及内容
	主讲人

	第一天
	19:00-20:00
	教学基础能力（教学方法设计及技巧）1
	学校教师

	
	20:00-21:00
	教学基础能力（教学方法设计及技巧）2
	学校教师

	第二天
	19:00-20:00
	教学基础能力（备课、听课、评课、说课）
	学校教师

	
	20:00-21:00
	UMU等信息化教学工具的使用
	学校教师

	第三天
	9:00-11:30
	1、分专业设计与制作信息化教学大赛方案
2、网络教学平台及APP使用介绍
	钱会博团队

	
	14:30-17:00
	1、如何对于结合插件对于PPT中内容页进行设计
2、PPT中动画设计与制作
	彭震东团队

	任务：教师根据培训要求提交一份完整的教案


第三期线下培训安排3天时间，时间暂定为周末和平时工作日下班后，具体培训时间根据学校安排进行合理调整。本期培训旨在进一步提升多种青年教师的教学基础能力，多种教学工具说明使用等技巧，进一步与信息化教学深度融合，全面提升青年教师教学基础信息化能力。
通过设计与制作信息化教学大赛方案，使老师运用本期培训的内容，同时结合第一两期已掌握的方法技能，辅助老师在教案制作中解决疑问，最终由青年教师完成自己课程的一份完整教案。
[bookmark: _Toc3167]8.2.5比赛第二期
	比赛日期
	比赛主题及内容
	参赛人

	第一天
	19:00-21:00
	针对第三期培训内容，进行青年教师教学基础能力二比赛
	青年教师


本期比赛主要考核教师对于课研、课题、论文、PPT使用技巧、教学方法设计、规范教案等多种教学基础能力的综合掌握情况。
[bookmark: _Toc17737]8.2.6培训第四期
培训主题：信息化教学方式以及工具使用+教学资源建设实操
	培训日期
	培训主题及内容
	主讲人

	第一天
	9:00-11:30
	基于ADDIE模型，混合式教学方案设计
	钱会博团队

	
	14:30-17:00
	1、信息化教学资源建设——微课脚本设计
2、信息化教学资源建设——如何下载网页端视频
	钱会博团队

	第二天
	19:00-20:30
	1、如何使用手机录制微课
2、如何准备拍摄和面对镜头
3、视频构建与蒙太奇
	陈秀萍团队

	第三天
	19:00-20:30
	Camtasia Studio软件的基本操作使用技巧与练习
	陈秀萍团队

	第四天
	19:00-20:30
	信息化教学方式以及工具使用
	陈秀萍团队

	第五天
	19:00-21:00
	1、造就演示文稿专家focusky使用及技巧
2、轻松创建教学小动画Easy Sketch Pro基本操作及技巧
	张蓉

	第六天
	14:30-17:30
	职业院校教师信息化教学能力提升案例
	彭震东团队

	
	14:30-17:30
	分组完成微课主题作业
（集素材，实施拍摄，组内自行安排素材资料搜集制作与拍摄的分工，按照设计好的脚本方案，开始拍摄制作）
	陈秀萍团队

	任务：提交微课作业，并进行微课评比，附微课大赛评分标准，见附件2。


第三期安排线下培训安排6天时间，时间暂定为周末和平时工作日下班后，具体培训时间根据学校安排进行合理调整。本期培训开展信息化混合式教学方案设计、脚本设计，对多种信息化工具、软件进行介绍以及流程化步骤使用讲解，微课制作、拍摄，案例分享等多类专项培训以丰富青年教师信息化技能，教会青年教师运用各种工具进行应用实操，以微课作业提交后的评比落地教师信息化教学的掌握程度。
[bookmark: _Toc32189]8.2.7比赛第三期
	比赛日期
	比赛主题及内容
	参赛人

	第一周
	校方内部
分组安排
	青年教师分组在校内进行公开课评比，优胜劣汰留最后一组进行终极PK
	青年教师

	第二周
	邀请专家
最终评比
	组织专家与校领导最终评选出2020年度公开课最优秀青年教师
	青年教师



[bookmark: _Toc24055]8.2.8培训第五期
培训主题：信息化课程设计以及混合式教学实施+信息化教学实操
	培训日期
	培训主题及内容
	主讲人

	第一天
	19:00-21:00
	信息化课程设计以及混合式教学实施1
	汪晓东

	第二天
	19:00-21:00
	信息化课程设计以及混合式教学实施2 
	汪晓东

	第二天
	9:00-11:30
	“用加号改变课堂”
	孔鑫凯

	
	14:30-17:30
	网络教学平台与移动教学软件的实操
	姜颖团队

	任务：以教研室为单位，搭建一门网络在线课程，进行比赛，附


第四期安排线下培训安排3天时间，时间暂定为周末和平时工作日下班后，具体培训时间根据学校安排进行合理调整。本期培训整合前3期培训内容，将碎片化的知识技能全面上升高度进行深度融合，快速实现教学实施与教学实操，以分组形式专家点评，互动式调动青年教师全方面掌握信息化教学的竞争力。
[bookmark: _Toc18165]8.2.9比赛第四期
	比赛日期
	比赛主题及内容
	参赛人

	第一天
	9:00-11:30
	信息化教学大赛，按教研组进行成果汇报及专家点评
	陈秀萍团队

	
	14:30-17:30
	结业及颁奖仪式
	校领导


本期培训青年教师搭建一门网络在线课程进行比赛，以赛促教。通过比赛筛选出优秀的青年教师，建立楷模效应，正能量激发青年教师的自我成长。
以上五期培训加四期比赛引导青年教师逐步从达到成长共识，过渡到掌握信息化，最终完成实操制作，实现青年教师快速自我成长，全面提升学校青年教师的教学技能及信息化技术整体水平。
本次培训高度响应教育信息化发展的要求，以培育创新驱动发展，以应用驱动推进教育信息化，以应用为导向，为基础建设营造应用环境，以教学、科研拓展应用渠道，以培训促进应用效能，以比赛评价提升应用水平。落实我校建设一支具有良好职业素养，业务能力强，教学水平高，具有创新精神的青年教师队伍。

备注：
1、项目时间确定后，提供主讲人准确名单。因专家、讲师的时间安排有不定因素，如遇时间冲突，替换为聘请同级别专家、讲师。
2、培训内容以及时间会提前一周做调整确认。

[bookmark: _Toc15272]九、培训考核
[bookmark: _Hlk494288835]在培训过程中，对参加培训教师进行考核，选出优秀作品和优秀学员。
1、 参加每次专项及专题培训，并进行签到考核；
2、 自主学习，完成线上培训内容，大数据进行学习情况反馈；
3、 分组完成微课主题作业（集素材，实施拍摄，组内自行安排素材资料搜集制作与拍摄的分工，按照设计好的脚本方案，开始拍摄制作）；
4、 搭建一门网络在线课程，并组织建课大赛；每学期开一次部级以上公开课，小组成员进行教学观摩；
5、 参加培训的心得体会，每个教师完成二篇论文（市级汇编、CN级及以上）
6、 五项教学基本功比赛：
7、 教学平台（UMU、学习通等）的应用成果；
[bookmark: _Toc10358]十、培训对象
2008年入职我校的青年教师及部分各专业部年青教学骨干。
[bookmark: _Toc13193]十一、培训时间
2019年9月至2020年12月，本方案计划实施周期共三个学期，拟安排21类专项培训。




[bookmark: _Toc18253]十二、预算
按常规培训模式收费：
	报价单

	货币单位：人民币

	项目
	服务内容
	单价
	天数
	人员/课时
	总价

	日常师资培训
	培训费
	按照人头收费400元/人/天
	400/人/天
	4期共13天
	60人次（70人以下按照50人计算）
	240000

	
	专家费
	副高级职称以上级别
统一按照400一课时结算
	400/人/天
	4期共13天
	5
	20000

	餐费
	专家、助教、工作人员
	300/天
	4期共13天
	60人次（70人以下按照50人计算）
	3900

	交通
	专家、助教、工作人员
	1600/期
	4期共13天
	60人次（70人以下按照50人计算）
	6400

	住宿
	专家、助教、工作人员
	400/天
	4期共13天
	60人次（70人以下按照50人计算）
	5200

	场地
	全体人员
	11200/期
	4期共13天
	60人次（70人以下按照50人计算）
	44800

	其他
	文具、辅材印刷、水、茶点采购等
	0
	0
	0
	0

	总价
	￥320，300元       人民币：叁拾贰零叁佰元整

	优惠价
	￥260，000元       人民币：贰拾陆万元整





[bookmark: _Toc12472][bookmark: _Toc534271756][bookmark: _Toc513542177][bookmark: _Toc530234330][bookmark: _Toc5052][bookmark: _Toc11932209][bookmark: _Toc27676_WPSOffice_Level1]附件1 名师专家讲师团队（校外）
	专家
	单位
	介绍

	聂旭东
	松原职业技术学院
院长助理；
机电工程系主任
	全国高校教师网培中间应用型院校及高职高专院校教育教学专家。

	魏民
	教育部职业院校信息化教学指导委员会副主任
	新形态职业教育下对老师提出的新要求。

	侯小菊
	职业院校信息化教学指导委员会副秘书长；
国家开放大学教授
	信息化教学。

	汪晓东
	华南师范大学教育信息技术学院未来教育研究中心副教授；
教育技术学博士
	广东教育学会网络教育专业委员会副秘书长；
教育部首届全国中小学教师微课大赛策划人；
教育部第二届高校教师微课教学大赛终审评委；
教育部“全国教师信息技术培训（TITT）”特约讲师；
承担人社部课题“基于移动学习方式的新型职业培训模式研究”的研究工作。

	黎加厚
	上海师范大学数理信息学院教育技术系主任；
教授
	教育技术理论；
信息技术教育；
教师教育信息化。

	焦建利
	华南师范大学教育信息技术学院副院长
	教育技术理论；
信息技术教育；
教师教育信息化。

	倪彤
	教育部中国教育信息化专家
	信息化教学。

	胡铁生
	微课创始人；
广东教育学会网络教育专业委员会；
秘书长
	微课创始人。

	罗俊
	广东省信息化教学大赛专家组组长裁判组组长；
2016，2017年全国信息化教学大赛国赛评委
	广东省职教学会信息化与安全委员会主任；
广东省信息化教学大赛专家组组长裁判组组长；
2016，2017年全国信息化教学大赛国赛评委；
广东技术师范学院前信息中心主任。

	杨凤义
	长春市职业与成人教育研究指导中心
	全国职业院校信息化教学大赛评委；
全国职业院校信息化教学大赛赛事委员会委员。

	叶宏武
	浙江纺织服装职业技术学院机电与轨道交通
学院院长
	全国信息化大赛评委。

	李雪峰
	国赛评委
	全国职业院校信息化大赛比赛评委。

	叶春近
	成都农业科技职业学院讲师；
国家中级导游；
全国高级茶艺师；
四川省茶艺师考评员
	获奖经历：全校信息化设计大赛二等奖、全校课件比赛三等奖、四川省信息化教学设计比赛一等奖、全国信息化大赛课堂教学一等奖等；
科研方面：主持参与过多个省级、市级课题的科研工作，包括四川省教育厅人文社会科学重点研究基地——四川旅游发展研究中心课题《四川省新型城镇化与旅游业互动发展模式研究》、四川省教育厅课题《基于农村集体建设用地流转下的“农旅双链”发展模式研究》、《农业产业化进程中政策性农业保险在四川省的推进路径研究》、市级课题《成都市旅游综合改革试点工作评估报告》、校级课题《“一技之长”理念下高职院校工商管理专业核心课程体系重构》、《温江区乡村旅游升级发展研究》、《学校重点创新团队《现代农业产业化研究》、四川省科技厅课题《成都市精准扶贫下的农村产业融合发展模式研究》等；
信息化教学；
信息化大赛。

	谢宝善
	全国信息化教学指导
委员会能力提升委员会委员
	教育部全国职业院校信息化教学大赛2010至今评审专家、方案论证专家；
全国职业学校“创新杯”大赛评审专家；
教育部中等职业教育改革创新示范教材评审专家；
辽宁省信息化教指委副主委；
辽宁省职业教育研训部原主任。

	熊发涯
	黄冈职业技术学院
党委委员；
副校长
	二级教授；
湖北省政府特殊津贴专家；
教育部高职高专人才培养工作评估专家；
湖北省职业院校教学诊断与改进工作专家；
全国高等院校计算机基础教育研究会理事；
湖北省高等教育学会计算机教育专业委员会副主任
黄冈市计算机协会副理事长；
黄冈职业技术学院党委委员、副校长；
职业院校信息化教学大赛国赛评委。

	库波
	武汉软件工程职业
技术学院教授
	2018年多省省赛信息化大赛评委；
2018一带一路金砖国家技能发展与技术创新大赛大数据创新应用技能大赛专家；
国家级精品课程、国家级精品资源共享课程、国家级教学资源库、国家开放大学精品课程负责人及主讲教师；
教育部职业教育信息化教学入库专家、全国职业院校技能大赛专家裁判、全国“创新杯”大数据分析大赛评审专家，湖北省职业院校信息化教学大赛评审专家、湖北省首届移动教学大赛（本科）评审专家、湖北省职业技术教育学会信息技术类教学指导委员会委员、河南省现代教育技术研究院特聘专家、武汉市政府智慧园区建设专家顾问；
多年从事教学一线岗位，对专业建设和课程建设有切身的体会，对师资信息化培训与课程教学改革有较深入研究。研究课题有：数字化教学资源形式及其应用、
微课的设计与制作、MOOC的设计与制作、信息化教学设计与应用、翻转课堂教学法、人工智能时代的教育革命、教育大数据分析等。

	耿洁
	天津市教育科研究学院
	教育部信息化教学专家。

	邓锐
	湖南信息职业技术学院副教授
	主持和参与多项教育部和省级课题。

	蔡跃
	同济大学培训部主任
	信息化教学。

	叶勇
	重庆电子工程职业学院副教授；
教务处副处长
	信息化教学。

	张鹏辉
	超星集团高级工程师
	信息化教学。

	丁书林
	北京市装备中心主任
	职教20条；
信息化2.0。

	兰国帅
	南京师范大学教育
技术学博士；
河南大学校聘副教授；
河南大学教育科学学院教育技术学系教师；
河南省教育信息化发展研究中心研究员
	研究方向主攻信息技术与教育应用。

	刘万辉
	淮安信息职业技术学院副教授
	信息化教学。

	柳翔浩
	中国教育科学研究院
博士后
	职业院校系部整体建设探索与管理思路。

	李学峰
	国家级职教专家（成都国际标榜职业学院）
	职业教育专业建设的研究与实践。

	张全
	成都工业职业技术学院教务处长
	职业院校核心工作---专业建设。

	聂进
	硕士；
副教授；
毕业于长安大学交通运输专业；
英国汽车工程学会会员；英国（IMI)三级考评员；
电动汽车检修师；
全国职业院校技能大赛评委；
中国汽车诊断师大赛总决赛导师；
现任黄冈职业技术学院交通学院副院长；
中英合作项目IMI中心
负责人

	主要参与建设国家精品资源共享课程《事故车的查勘与定损》和《汽车行驶转向与制动系统检修》并任主讲教师，主要参与《汽车检测与维修技术》与《汽车营销与服务技术》国家教学资源库建设，受上海市教委、云南省教育厅、广西自治区教育厅、甘肃省教育厅、武汉职业技术学院、海南经贸职业学院、上海大众职业学校等院校邀请在全国60余所院校开展信息化教学讲座；
主要获奖：
1）2010.10获全国首届汽车职业教育说课大赛第一名，教育部鲁昕副部长到场祝贺并亲自颁奖；
2）2011.1获湖北省高校说课比赛第一名,湖北省教育厅副厅长亲自颁奖；
3）2015.10获湖北省职业院校微课大赛一等奖；
4）2016.8获湖北省信息化教学设计大赛第一名；
5）2016.11获全国信息化教学设计大赛第一名；
6）2013—2016年先后指导学生获得全国职业院校技能大赛一等奖1次、二等奖3次。

	耿浩浩

	北京超星集团慕课研究院课程经理；
高级讲师；
曾多次参加行业会议
	2015年信息化教学与课程联盟研讨会；
河南省职业院校信息化教学与资源研讨会；
河南省骨干教师培训暨中等职业学校教师信息技术应用能力培训；
第三届河南民办高等教育改革发展论坛等；
主要负责讲授及培训慕课课程建设、翻转课堂等在实际教学中的应用，微课程的设计与制作以及互联网环境下教学方式与方法的探讨，被邀担任郑州市教育局职成教研室组织的微课技能培训讲师、评委。可讲授内容，慕课课程建设，慕课理念即应用，翻转课堂，微课程设计与制作，超星集团课程服务。

	钱会博
	中央民族大学外聘教师；教育技术工程师
	多次参加湖南省教育厅、山西省教育厅、山西省职教处、吉林省教育厅组织的信息化能力提升讲座；
2017年山西省职业院校信息化教学大赛指导专家，指导过作品多次在全国信息化教学大赛中斩获大奖；
培训过的学校包括：东北大学、大连理工大学、黑龙江大学，重庆理工大学,昆明理工大学，云南师范大学，深圳职业技术学院，云南交通职业技术学院，云南农业职业技术学院等，参与重大科研项目：上海市科学技术委员会科研计划项目课题“上海开放远程教育工程技术研究中心”（课题编号：13DZ2252200）设立的开放子课题的科研工作。

	[bookmark: _Toc530234331]闫怡范

	北京超星集团超星职业教育研究院高级讲师；
多次参加行业会议
	参加云南省国培计划；
青岛、武汉等全国职业院校信息化研讨会；
广州、莆田等地区培训会；
丽江、郑州、昆明、赤峰等校内培训；
精通各种后期剪辑软件，熟悉课程设计和制作，曾制作国家级微课项目比赛以及信息化大赛等。多次对各校教师进行慕课、微课制作培训。









[bookmark: _Toc31550]附件2 微课大赛评分指标
	一级指标
	二级指标
	指标说明

	教学选题
(10分)
	选题简明
	利于教学，选题设计必须紧扣教学大纲，围绕某个知识点、教学环节、实验活动等展开，选题简洁，目标明确。

	
	选题典型
	解疑定位精准，有个性和特色，应围绕日常教学或学习中的常见、典型、有代表性的问题或内容进行设计，能够有效解决教与学过程中的重点、难点、疑点等问题。

	教学内容
(30分)
	科学正确
	概念描述科学严谨，文字、符号、单位和公式等符合国家标准，符合出版规范；作品无著作权侵权行为，无敏感性内容导向。

	
	结构完整
	所提交的作品必须是微课视频，还可以提供与选题相关的辅助扩展资料（可选）：微教案、微习题、微课件、微反思等，便于评审。
微教案的设计要素齐全，内容要精确，注重实效。
微习题要有针对性与层次性，主观、客观习题的设计难度等级要合理。
微课件的设计要形象直观、层次分明、重点和难点突出，力求简单明了。
微反思应该真实细致，落到实处，拒绝宽泛、套话。

	
	逻辑清晰
	教学内容的组织与编排要符合当前中小学生的认知逻辑规律，设置合理，逻辑性强，明了易懂。

	视频规范
(20分)
	技术规范
	微课视频录制方法与设备灵活多样（可采用DV摄像机、数码摄像头、录屏软件等均可）。
微课视频一般不超过10分钟；视频画面清晰、图像稳定、构图合理、声画同步，能全面真实反映教学情景。

	
	语言规范
	使用规范语言，普通话或英语需标准，声音清晰，语言富有感染力。

	教学活动
(30分)
	目标达成
	达成符合学生自主学习、方便教师教学使用的目标，通用性好，交互性强，能够有效解决实际学习及教学问题，高效完成设定的教学目标，促进学习者思维的提升、能力的提高。

	
	精彩有趣
	符合创新教育理念，体现新教材教学方法，教学过程深入浅出，形象生动，精彩有趣，启发引导性强，有利于学生的学习积极性和主动性的提升。

	
	形式新颖
	微课构思新颖，富有创意，类型丰富（讲授类、解题类、答疑类、实验类、其他类）。

	网上评价
(10分)
	网上评价
	作品提交后，将在网上进行展示并提供给学生学习和教师教学应用，根据线上的观看点击率及投票率等产生综合评价分值。

	总计得分
	
	




[bookmark: _Toc26762]附件3 厦门工商旅游学校教师建课大赛
为深入贯彻落实《教育信息化“十三五”规划》，全面提升信息技术支撑和引领职业教育创新发展的能力，加快推进信息化教学改革工作，实现职业教育现代化，进一步提高全校教师的信息化教学能力，我公司产品服务部门结合厦门工商旅游学校实际教学现状，制订了教学平台教学运用能力的培训计划。
	项目
	时间
	地点
	内容

	建课大赛
	
待定 

	机房
	考评奖励方案：
1、课程建设完整：课程门户信息完整，章节目录清晰条理，教学资源数量、类别较多。有应用于教学的记录更佳；
2、课程题库建设：题库类别目录清晰条理，数量多，有应用于教学的记录更佳；
3、一名教师只考评一门课程，共建课程不纳入考评；（注：有教学记录的共建课程可以）
4、大赛设定最佳课程建设一等奖1名，
最佳课程建设二等奖2名，最佳课程建设三等奖3名，参与奖。


基于教学平台的课程的题库建设与应用是很基础的，并且是很实用的功能，可以极大地解放老师们的工作精力与时间，提高教学效率，提高学生学习成绩。作为本次培训的重点内容，超星公司会安排培训老师一名，助教一名，指导协助老师共同建设课程题库。
备注：
1.评委人选为超星技术人员以及学校信息化教学能力突出教师。
2.本次大赛是为了以赛促学，让教师们更好地将理论应用到教学实践中去，因此设立了最佳课程建设一等奖1名，最佳课程建设二等奖2名，最佳课程建设三等奖3名，参与奖。
附：考评奖励方案如下
1)	课程建设完整：课程门户信息完整，章节目录清晰条理，教学资源数量、类别较多。有应用于教学的记录更佳。
2)	课程题库建设：题库类别目录清晰条理，数量多，有应用于教学的记录更佳。
3)	一名教师只考评一门课程，共建课程不纳入考评（注：有教学记录的共建课程可以）
4)	最佳课程建设一等奖一名，奖励价值599的小米照片打印机一台.
5)	最佳课程建设二等奖二名，奖励价值249的小米AI音箱.
6)	优秀课程建设三等奖三名，奖励价值49元的小米只能人体感应小夜灯.
[bookmark: _Toc22145]
附件4 厦门工商旅游学校教学平台建课大赛评分表

教师姓名：___________
课程名称：___________                           总得分：__________

	评分项目
	分值范围
	得分

	课程门户完整美观
	0——1
没有建设——0分
课程说明、教师简介完整——1分
	

	课程章节完整有序
	0——1
10个章节以下（含10个）——0分
10个章节以上——1分
	

	课程章节建设
（任务点资源的种类、数量、质量等）
	0——3
8个任务点以下（含8个）——0分
9——15个任务点（含15个）——1分
16个任务点以上——2分
资源多样，质量佳——1分
	

	课程资源建设
（资料库、题库资源数量与质量）
	0——3
资料库、题库条理有序——1分
资料库资源数量多，质量佳——1分
题库习题数量100以上——1分
	

	课程应用
（基于课程的教学应用经验）
	0——2
学生有比较好的任务点学习记录——1分
学生有比较好的作业记录——1分
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